AHV- und Suva-pflichtige Lohne

Gultig ab 1.Januar 2016
Herausgegeben in Zusammenarbeit mit dem Bundesamt fir Sozialversicherung
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Sicher versichert



Lohnarten

Die Tabelle zeigt an, welche Entgelte zum massgebenden Lohn gehodren (ja oder nein); die Ziffern 1 bis 15
verweisen auf die nachfolgenden Erklarungen. Es ist auf die Bruttoentgelte abzustellen, das heisst auf die
Entgelte vor Abzug von Sozialversicherungsbeitragen, Steuern usw. (siehe Erklarung 15).

Barlohne

Lohnzulagen

Art des Entgelts Massgebender Art des Entgelts Massgebender
(Aufzahlung nicht abschliessend) Lohn (Aufzahlung nicht abschliessend) Lohn
Absenzentschadigungen ja Baustellenzulagen ja
Akkordléhne ja Dienstalterszulagen ja
Aushilfen-Léhne ja Familienzulagen (Ausbildungszulagen fur Kinder,
oy E——— ja Haushaltszulagen, Kinderzulagen) 8
Feiertagsentschédigungen ja Familienteuerungszulagen im grafischen )
Gewerbe ja
Ferienverglitungen Feri hi K
(in bar oder in Marken) ja SIENZUSCANSSe ja
Gewinnbeteiligungen ja iz Uik 8
Heimarbeiterléhne ja Heiratszulagen
Honorare an Verwaltungsratsmitglieder 1 Herbstzulagen Ia
Lohnfortzahlung bei: WOlEN2ll 2920 9
« Kurzarbeit, Schlechtwetter 2 Kleiderzulagen
« Krankheit, Unfall, Militar- und Nachtzulagen
Zivilschutzdienst, Mutterschaft, e — ia
Aus- und Weiterbildung usw. 3 9 ]
« Tod des Arbeitnehmers nein Pikettdienstentschéadigungen, Wartegelder ja
Provisionen ja Schichtzulagen 9
Schlechtwetterentschadigungen 2 Schmutzzulagen
Sitzungsgelder an Sgliqaritétsbeitrége . . )
Verwaltungsratsmitglieder 1 (wie in der Maschinenindustrie) ja
Sold von staatlich anerkannten Sonntagszulagen ia
Werkfeuerwehren nein Staubzulagen 9
Stiickléhne ja Teuerungszulagen ja
Tantiemen 1 Uberzeitzulagen ja
Trinkgelder ja Untertagearbeitszulagen ja
Zeitlohne Versetzungszulagen 9
Monats-, Wochen-, Tag- und Stundenléhne| ja o
( 9 ) ! Wegentschadigungen 10
Wohnungszulagen ja
Naturall6hne
Gratifikationen und dhnliche Leistungen
Art des Entgelts Massgebender
(Aufzahlung nicht abschliessend) Lohn
Art des Entgelts Massgebender
Dienstkleider und Uniformen nein (Aufzahlung nicht abschliessend) Lohn
Fahrpreiserméssigungen und Freikarten 4 e e e EnR 1
Geschéftsauto zur privaten Beniitzung 5 Dienstaltersgeschenke ja
Unterkunft 6 Ceseaila 12
Verpflegung: Gratifikationen ia
* Morgen-, Mittag- und Abendessen 6 "
. . . Jubildumsgaben 13
» Zwischenmabhlzeiten nein
Wohnung 7 Treuepramien ja
Zivilkleider ja Weihnachtszulagen ja




Pramien fiir besondere Leistungen

Art des Entgelts Massgebender
(Aufzahlung nicht abschliessend) Lohn
Anerkennungspramie fur

Verbesserungsvorschlage ja
Durchhaltepramien ja
Durchschlagspramien ja
Erfolgspramien ja
Leistungspramien ja
Prasenzpramien ja
Schadenverhitungspréamien ja
Umsatzpramien ja
Vortriebspramien ja

Versicherungs- und ahnliche Leistungen

Art des Entgelts Massgebender
(Aufzahlung nicht abschliessend) Lohn
Abgangsentschadigungen 14
Entschadigungen der
Arbeitslosenversicherung 2
Erwerbsausfallentschadigungen (EO),
auch bei Mutterschaft 3
Militardienstkassen-Leistungen ja
Berufsbildungsfonds-Leistungen fur
Lohnausfall ja
Pensionen, Leistungen von Personal-
versicherungskassen nein
Renten (AHV, 1V, Suva, Militéarversicherung,
Versicherungsgesellschaften) nein
Taggelder (1V, Suva, Krankenkassen,
Versicherungsgesellschaften) 3
Vorsorgeleistungen 14
Unkosten
Art des Entgelts Massgebender
(Aufzahlung nicht abschliessend) Lohn
Unkostenersatz 10

Versicherungsbeitrage und -pramien
Art des Entgelts
(Aufzahlung nicht abschliessend) Lohn

Arbeitgeberbeitrage und -pramien (AHV/IV/EO,
ALV, Suva, BVG, Krankenkasse) nein

Massgebender

Arbeitnehmerbeitrage und -pramien
(AHV/IV/EO, ALV, Suva, BVG, Krankenkasse), die
der Arbeitgeber Ubernimmt 15

Reglementarische Beitrdge des
Arbeitgebers an Vorsorgeeinrichtungen nein

Erklarungen zu den Lohnarten

1 Verwaltungsratshonorare und Tantiemen gehdren
zum massgebenden Lohn, Sitzungsgelder nur soweit,
als es sich nicht um Unkostenersatz handelt. Fir die
Suva gilt zusatzlich: Vergitungen sind nur dann
abzurechnen, wenn die Empfanger durch ihre Tatigkeit
als Arbeitnehmer im auszahlenden Betrieb obligato-
risch gegen Unfélle versichert sind.

2 Die Kurzarbeits- und Schlechtwetterentschadigun-
gen werden an den Arbeitgeber ausgerichtet; dieser
ist verpflichtet, die vertraglich vereinbarten Sozialversi-
cherungsbeitrage und -pramien entsprechend der
normalen Arbeitszeit zu bezahlen, wobei die vollen
Beitrags- und Pramienanteile dem Arbeitnehmer vom
Lohn abgezogen werden kdnnen.

Die Einarbeitungs- und Ausbildungszuschisse werden
von der ALV dem Betrieb gewéahrt und gehdren zum
massgebenden Lohn. Die Insolvenzentschadigungen
werden von der ALV an die Arbeithnehmer ausgerichtet
und direkt bei der AHV und beim zustandigen Unfall-
versicherer abgerechnet. Die Arbeitslosentaggelder
werden von der ALV den Arbeitslosen ausgerichtet
und direkt bei der AHV und Suva abgerechnet.

3 Die Leistungen des Arbeitgebers oder einer ihm
nahestehenden Institution (z. B. Stiftung) fur den Lohn-
ausfall, der dem Arbeitnehmer infolge Krankheit, Un-
fall, Militar- und Zivilschutzdienst, Mutterschaft, Aus-
und Weiterbildung usw. entsteht, gehéren zum
massgebenden Lohn.

Kassiert der Arbeitgeber fur seine Lohnfortzahlung
Leistungen Dritter ein, so sind fur die Berechnung der
Lohnabziige (Arbeitnehmeranteil) und bei der Lohn-
deklaration am Jahresende folgende Drittleistungen
als beitrags- resp. pramienfrei vom massgebenden
Lohn auszuscheiden:

* AHV/IV/EO, ALV: Taggelder der Unfall- und Kran-
kenversicherung, nicht aber die Taggelder der Militar-
und der Invalidenversicherung und auch nicht die
gesetzliche Erwerbsausfallentschadigung (EO) bei
Militéar- und Zivildienst und bei Mutterschaft.

» Suva: Taggelder der Unfall-, Kranken-, Militéar- und
Invalidenversicherung sowie die gesetzliche Erwerbs-
ausfallentschadigung (EO) bei Militar- und Zivildienst
und bei Mutterschaft.

Fur Leistungen der Arbeitslosenversicherung siehe
Erklarung 2.

4 Wegentschadigungen gehdren zum massgebenden
Lohn, es sei denn, die Entschadigung fur den Arbeits-
weg bestehe in der Abgabe eines Abonnements fur
den offentlichen Verkehr bzw. einem Beitrag an ein
solches, das auch fur Geschéftsreisen verwendet wird.



Generalabonnemente gehéren nicht zum massgeben-
den Lohn, wenn jemand pro Jahr an rund 40 Tagen
Dienstfahrten unternimmt.

5 Geschéaftsauto: Kann das Dienstauto regelmassig fur
Privatzwecke benutzt werden, ohne dass eine
entsprechende Entschadigung verlangt wird, gehdrt
diese Leistung zum massgebenden Lohn. Es gelten
die Anséatze der Bundessteuer gemass Wegleitung
zum Ausfullen des Lohnausweises: 0,8 % des Kauf-
preises (exkl. MWST), mindestens aber 150 Franken
pro Monat.

6 Fur Verpflegung und Unterkunft sind pro Tag 33
Franken anzurechnen (Morgenessen 3.50 Franken,
Mittagessen 10 Franken, Abendessen 8 Franken, Un-
terkunft 11.50 Franken).

7 Fir mietzinsfreie Wohnungen (Dienstwohnungen),
die der Arbeitgeber zur Verflgung stellt, gehért grund-
séatzlich der ortsubliche Mietzins zum massgebenden
Lohn. Stellt der Arbeitgeber eine Wohnung zu einer
Vorzugsmiete zur Verfigung, so gehort die Differenz
zwischen der ortsublichen Miete und der Vorzugsmiete
zum massgebenden Lohn, sofern diese Differenz er-
heblich ist.

8 Familienzulagen, die als Kinder-, Ausbildungs- oder
Haushaltszulage im orts- oder branchentblichen
Rahmen gewahrt werden, gehdren nicht zum mass-
gebenden Lohn.

9 Soweit nicht nachgewiesen werden kann, dass
es sich um Unkostenersatz handelt, gehdren diese
Zulagen zum massgebenden Lohn (siehe auch
Erklarung 10).

Zulagen fUr Zivilkleider gehoren in jedem Fall zum
massgebenden Lohn.

10 Unkosten sind Auslagen, die der Arbeitnehmer zur
Erzielung des Lohns notwendigerweise aufwenden
muss. Dazu gehdren insbesondere die Reisespesen
sowie die Kosten fur auswartige Verpflegung und Un-
terkunft, nicht aber regelméassige Entschadigungen
fUr die Fahrt des Arbeitnehmers vom Wohnort zum
gewodhnlichen Arbeitsort und fur die Ubliche Verpfle-
gung am Wohnort oder am gewdhnlichen Arbeitsort.
Ersetzt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer Unkosten
getrennt vom Lohn, so sind die entsprechenden
Vergutungen in der tatsachlichen Hohe der ausgewie-
senen Auslagen vom massgebenden Lohn ausge-
nommen.

11 Die Differenz zwischen Verkehrswert und Abgabe-
preis von Arbeitnehmeraktien bildet im Zeitpunkt ihrer
Abgabe den massgebenden Lohn. Bei gebundenen
Arbeitnehmeraktien bestimmen sich Wert und Zeit-
punkt der Einkommensrealisierung nach den Vor-
schriften der direkten Bundessteuer.

12 Geschenke in natura, z. B. an Weihnachten oder
Neujahr, gehdren nicht zum massgebenden Lohn,
sofern deren Wert (Gestehungskosten des Arbeitge-
bers) pro Jahr und Arbeitnehmer 500 Franken nicht
Ubersteigt.

13 Gaben bei Geschéftsjubilaen, die frihstens 25 Jah-
re nach der Geschaftsgriindung und dann in Abstan-
den von mindestens 25 Jahren grundséatzlich an alle
Arbeitnehmer ausgerichtet werden und das Ubliche
Mass nicht Ubersteigen, gehdren nicht zum massge-
benden Lohn. Dagegen gehodren die in kirzeren Ab-
stédnden - z. B. alle 5 oder 10 Jahre nach der Grin-
dung — gewéhrten Gaben zum massgebenden Lohn.

14 AHV/IV/EO, ALV: Leistungen bei der Aufldsung
des Arbeitsverhaltnisses, die der Arbeitgeber oder eine
betriebseigene Vorsorgeeinrichtung gewahrt, gehdren
zum massgebenden Lohn, soweit diese Leistungen
nicht als Versicherungs- oder als Vorsorgeleistungen
davon ausgenommen sind. Wie es sich im einzelnen
Fall verhalt, ist bei den Ausgleichskassen zu erfragen.

Suva: Entgelte, die nur infolge der Aufldsung des Ar-
beitsverhaltnisses gewahrt werden (Abgangsentscha-
digungen, Vorsorgeleistungen usw.), gehdren nicht
zum massgebenden Lohn. Entschadigungen wie z. B.
die Pro-rata-Gratifikation oder die Lohnzahlung bis
zum Ablauf der Kundigungsfrist haben jedoch Lohn-
charakter und gehédren deshalb zum massgebenden
Lohn.

15 Ubernimmt der Arbeitgeber die Arbeitnehmerbei-
trage fur AHV/IV/EO, ALV, Personalvorsorgeeinrich-
tungen oder vom Arbeitnehmer geschuldete Steuern,
so gehoren diese Leistungen des Arbeitgebers zum
massgebenden Lohn.

Nicht zum massgebenden Lohn gehdren hingegen
reglementarische Beitrage des Arbeitgebers an Vor-
sorgeeinrichtungen (laufende Beitrage und Einkaufs-
summen) wie auch direkte Zahlungen des Arbeitge-
bers an die Kranken- und Unfallversicherer seiner
Arbeitnehmer sowie an Familienausgleichskassen, so-
fern alle Arbeitnehmer gleich behandelt werden.



Diese Broschire ist ein Hilfsmittel flr die Lohnde-
klaration an die AHV und die Suva sowie flr die
Berechnung der entsprechenden Lohnabzige. In
Zweifelsfallen erteilen die AHV-Ausgleichskasse
und die Suva-Agentur nahere Auskunft.

Beitrags- und Pramienpflicht

Die Beitrage und Pramien werden grundsétzlich auf
dem massgebenden Lohn gemass Bundesgesetz
Uber die AHV erhoben. Dabei sind jedoch die nachfol-
gend aufgeflihrten Besonderheiten betreffend AHV/IV/
EO, ALV und Suva zu beriicksichtigen. Welche Ent-
gelte zum massgebenden Lohn gehdren, ist unter
Lohnarten ersichtlich.

AHV/IV/EO: Die Beitragspflicht beginnt mit dem

1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres. Fur
mitarbeitende Familienglieder ohne Barlohn gelten
andere Grenzen.

Fur erwerbstatige Personen mit Anspruch auf die
AHV-Altersrente mUssen nur fUr jenen Teil des Lohns
Beitrdge entrichtet werden, der je Arbeitsverhaltnis
1400 Franken im Monat bzw. 16 800 Franken im
Jahr Ubersteigt.

Der Anspruch auf die Altersrente beginnt am ersten
Tag des Monats, welcher der Erreichung des ordentli-
chen Rentenalters folgt.

Das ordentliche Rentenalter liegt bei Frauen bei 64
und bei Mannern bei 65 Jahren.
Arbeitnehmerbeitrag 5,125 %.

ALV: Der Beginn der Beitragspflicht ist wie bei der
AHV/IV/EO geregelt. Personen, die das ordentliche
Rentenalter (siehe Abschnitt AHV/IV/EQ) erreicht
haben, sind von der Beitragspflicht ausgenommen.
Der massgebende Lohn ist je Arbeitsverhaltnis hochs-
tens bis zu einem Betrag von 148 200 Franken pro
Jahr zu berucksichtigen. Fur den diesen Betrag tber-
steigenden Teil des Lohns betragt der Arbeitnehmer-
beitrag 0,5 %. Bei unterjahriger Beschéaftigung gilt

der anteilméassige Hochstlohn. Fur den Lohnabzug
wéahrend des Jahres kann die Hochstgrenze von
12350 Franken pro Monat bertcksichtigt werden;
beim letzten Zahltag ist aber der Lohnabzug aufgrund
des Hochstlohns der gesamten Beschéftigungspe-
riode und der bereits vorgenommenen Abzuge zu er-
mitteln.

Arbeitnehmerbeitrag 1,1 % und 0,5 %.

Suva: Es besteht hinsichtlich der Pramienpflicht keine
Altersgrenze. Die Pramien sind vom massgebenden
Lohn zu entrichten, je Versicherten jedoch von héchs-
tens 148200 Franken pro Jahr bzw. 12350 Franken
pro Monat; bei unterjahriger Beschéftigung gilt der an-
teilméassige Hoéchstlohn.

FUr obligatorisch versicherte Aktionare, Gesellschafter,
Genossenschafter und Familienmitglieder ist mindes-
tens der berufs- und ortsubliche Lohn massgebend.
FUr Praktikanten, Volontére und zur Abklarung der Be-
rufswahl oder in Lehrwerkstatten tatige Personen gilt
als Mindestlohn vor vollendetem 20. Altersjahr 10 %,
ab vollendetem 20. Altersjahr 20 % des Héchstlohns
(z.B. 41 Franken beziehungsweise 82 Franken pro Ka-
lendertag). Fur in beruflichen Eingliederungsstatten so-
wie Werkstatten fUr die Dauerbeschéftigung Behinder-
ter tatige Personen gelten als Mindestlohn 4872
Franken pro Jahr, 406 Franken pro Monat, 14 Franken
pro Kalendertag. Die Nichtberufsunfallversicherung
(NBUV) ist nur wirksam fur Arbeitnehmer, deren wo-
chentliche Arbeitszeit bei einem Arbeitgeber mindes-
tens 8 Stunden betragt. Fur die Feststellung der Wirk-
samkeit der NBUV sind fUr alle Arbeitnehmenden,
einschliesslich der Heimarbeitnehmenden, die wo-
chentlich gearbeiteten Stunden aufzuzeichnen. Die
NBUV-Pramien durfen dem Arbeitnehmer zahltagswei-
se vom Lohn abgezogen werden.

NBUV-Pramie:

gemass separater Mitteilung

Stand 1. Januar 2016

AHV-Beitrag 8,40 %
IV-Beitrag 1,40%
EO-Beitrag 0,45%
Total AHV/IV/EO 10,25 %
Arbeitnehmerbeitrag AHV/IV/EO 5,125%
Arbeitnehmerbeitrag an die Arbeitslosen-

versicherung (Einkommen < CHF 148 200.-) 1,10%
Solidaritatsbeitrag an die Arbeitslosen-

versicherung (Einkommen >CHF 148 200.-) 0,50 %




Lohndeklaration per Mausklick
direkt aus der Lohnbuchhaltung:
www.swissdec.ch macht es moglich.

L] ]
Esswissdec

Wichtig: Bitte beachten Sie, dass der Bundesrat den
hochstversicherten Verdienst per 2016 von 126 000
auf 148200 Franken angehoben hat. Der neue
Hochstlohn gilt fur die Berechnung der Suva-Pramien
2016. Er muss deshalb in den Stammdaten der Lohn-
buchhaltung mit Gultigkeit ab 01.01.2016 eingepflegt
werden.

Das Modell Suva
Die vier Grundpfeiler der Suva

¢ Die Suva ist mehr als eine Versicherung; sie vereint
Pravention, Versicherung und Rehabilitation.

¢ Die Suva wird von den Sozialpartnern gefuhrt. Die
ausgewogene Zusammensetzung im Verwaltungsrat
aus Arbeitgeber-, Arbeitnehmer- und Bundesvertretern
ermdglicht breit abgestutzte, tragfahige Losungen.

Suva e Gewinne gibt die Suva in Form von tieferen Pramien
Postfach, 6002 Luzern . . .
Telefon 041 419 58 51 an die Versicherten zurick.
www.suva.ch

¢ Die Suva ist selbsttragend; sie erhélt keine
Bestellnummer . )
1313/1.d offentlichen Gelder.
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